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Anularea obligatiilor fiscale principale si/sau accesorii
pentru diurnele externe si alte noutati fiscale

Modificari pe scurt:

in data de 31 martie 2022, in Monitorul Oficial
nr. 315, a fost publicata Legea nr. 72 din 30
martie 2022 pentru anularea unor obligatii | &
fiscale si pentru modificarea unor acte f‘

normative
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Modificari pe larg:

SRutechelE: Anularea diferentelor de obligatii fiscale principale
si/sau accesorii pentru diurnele externe

.

-,

>

» Diferentele de obligatii fiscale principale si/sau accesorii, stabilite
Bifaienie de de catre organul fiscal prin decizie de impunere, in urma
obliga'giffiscale inspectiilor fiscale prin care au calificat/reincadrat sumele
principale si/sau reprezentdnd indemnizatii sau orice alte sume de aceeasi
accesort natura, primite pe perioada delegarii, detasarii sau
desfasurarii activitatii pe teritoriul altei tari, de catre angajati
ai angajatorilor romani, pentru perioadele fiscale cuprinse
Indemnizatii intre 1 iulie 2015 si data intrarii in vigoare a Legii nr. 72/2022

sl el alie (3 aprilie 2022) si care:
sume de

aceeasi natura, > sunt neachitate, se anuleaza, prin emiterea unei decizii

p”’T"tZ Pe de anulare a obligatiilor fiscale,
pericada

q§legérii/deta$é > au fost stinse, se restituie contribuabilului la cererea
il acestuia. Termenul de prescriptie a dreptului de a cere
restituirea acestor sume incepe la data intrarii in vigoare
a Legii nr. 72/2022 (3 aprilie 2022).

Anulare/restituir . A - o - o
S % In cazul In care nu s-au facut reincadrari ale sumelor
e obligatii fiscale

reprezentand indemnizatii sau a oricaror altor sume de aceeasi
natura, primite pe perioada delegarii, detasarii sau desfasurarii
activitatii pe teritoriul altei tari, de catre angajati ai angajatorilor
romani, organul fiscal nu mai poate reincadra aceste sume
pentru perioadele fiscale cuprinse intre 1iulie 2015 si data intrarii
in vigoare a Legii nr. 72/2022 (3 aprilie 2022).

Reincadrare
fiscala

% Reincadrarea fiscala a sumelor acordate sub forma

indemnizatiei de delegare, a indemnizatiei de detasare, inclusiv

a indemnizatiei specifice detasarii transnationale, a prestatiei

suplimentare acordate in baza clauzei de mobilitate, primite de
Controale salariati, poate fi realizata de organele fiscale in temeiul art. 11
alin. (1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare, in urma controalelor realizate de
organele competente ale Inspectiei Muncii (la cererea
autoritatilor si institutiilor publice sau din oficiu), prin care se
constata situatiile de delegare, detasare, detasare transnationala
in care se pot afla salariatii.

Inspectia Muncii
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Cuvinte cheie: Modificari aduse Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal,
cu modificarile si completarile ulterioare

% Plafonul neimpozabil si pentru care nu se aplica contributii
I e sociale aplicabil in cazul indemnizatiilor primite de salariati,
delegare/ potrivit legii, pe perioada delegarii/detasarii, in alta localitate, in
detasare tara si in strainatate, in interesul serviciului, se aplica pentru
indemnizatiile de delegare, indemnizatiile de detasare, inclusiv
indemnizatia specifica detasarii transnationale, prestatiile
suplimentare primite de salariati In baza clauzei de mobilitate,

precum si orice alte sume de aceeasi natura.
Plafonul ) . .. ) .
neimpozabil % Plafonul neimpozabil si pentru care nu se aplica contributii

sociale in cazul:

» indemnizatiilor primite de salariati, potrivit legii, pe
perioada delegarii/detasari, in alta localitate, in tara si in

strainatate, in interesul serviciului, si
2,5 ori nivelul
stabilit pentru » indemnizatiilor primite de catre administratorii stabiliti

indemnizatie/di potrivit actului constitutiv, contractului de
e administrare/mandat, de catre directorii care fsi
desfasoara activitatea in baza contractului de mandat, de
catre membrii  directoratului de la  societdtile
administrate in sistem dualist si ai consiliului de
supraveghere, precum si de catre manageri, in baza
contractului de management,

3 salarii de baza/
remuneratii

de 2,5 ori nivelul stabilit pentru indemnizatie, pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice, respectiv 2,5 ori
nivelul legal stabilit pentru diurna, pentru personalul roman
trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar, nu poate depasi 3 salarii de bazd
corespunzdtoare locului de muncd ocupat/ 3 remuneratii
prevdzute in raportul juridic.

% Plafonul reprezentand 3 salarii de baza a locului de munca
ocupat/ 3 remuneratii prevazute in raportul juridic se
calculeaza prin raportarea celor 3 salarii/remuneratii la numarul
de zile lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul se multiplica
cu numarul de zile din perioada detasarii/delegarii/desfasurarii
activitatii n alta localitate in tara sau in strainatate;

< Aceste prevederi se aplica incepand cu veniturile aferente lunii
urmatoare celei in care intra in vigoare prezenta lege.

Bucuresti, sector 1 +40 771590 129
Sos. Pipera nr. 4, et. 4 WWW.NOAgroup.ro



NOA

TAX ADVISORS
° e o
AUDIT & ASSURANCE

Cum va putem ajuta:

Echipa NOA Tax Advisors vine in sprijinul societatilor oferind consultanta si
indrumare in diverse spete referitoare la noile modificari legislative conform

celor mentionate anterior, precum si in totalitatea situatiilor intampinate
din punct de vedere fiscal.

Echipa NOA Tax Advisors va sta cu placere la dispozitie pentru mai multe
detalii referitoare la cele prezentate in cadrul materialului.

Cu stim3,

Echipa NOA

Otilia Petu Mircea Dumitrascu Lidia Terzea Maria Pascu

Managing Partner Partner Associate Director Senior Tax Manager

otilia.petu@noagroup.ro mircea.dumitrascu@noagroup.ro lidia.terzea@noagroup.ro maria.pascu@noagroup.ro
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