Indemnizatiile acordate in contextul
pandemic si alte noutati in domeniul muncii
si protectiei sociale
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Modificari pe scurt:

Tn 4 octombrie 2021 in Monitorul Oficial nr. 945 a fost
publicata Ordonanta de urgenta nr. 110 din 2
octombrie 2021 privind acordarea unor zile libere
platite parintilor si altor categorii de persoane in
contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2.

De asemenea, In Monitorul Oficial nr. 945 a fost
publicata Ordonanta de wurgenta nr. 111 din
2 octombrie 2021 pentru stabilirea unor masuri de

S e U,

protectie sociala a angajatilor si a altor categorii profesionale in contextul interzicerii,
suspendarii ori limitarii activitatilor economice, determinate de situatia epidemiologica
generata de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, ce vizeaza acordarea indemnizatiei
salariatilor afectati de interzicerea, suspendarea ori limitarea activitatilor economice.

Tn data de 5 octombrie 2021 in Monitorul Oficial nr. 950 a fost publicatd Hotararea nr. 1071
din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata care aduce modificari in ceea ce priveste nivelul salariului de baza minim brut pe tara.

Totodata, in Monitorul Oficial nr. 951 a fost publicata Ordonanta de urgenta nr. 117 din
4 octombrie 2021 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii care

aduce noi prevederi in ceea ce priveste legislatia muncii.

Bucuresti, sector 1
Sos. Pipera nr. 4, et. 4

+40 771590 129
WWW.Nnoagroup.ro



De asemenea, in 6 octombrie 2021, in Monitorul Oficial nr. 956 a fost publicat Ordinul nr. 901
din 4 octombrie 2021 privind stabilirea valorii sumei lunare indexate care se acorda sub
forma de tichete de cresa pentru semestrul Il al anului 2021, respectiv Ordinul nr. 902 din
4 octombrie 2021 pentru stabilirea valorii nominale indexate a unui tichet de masa pentru
semestrul Il al anului 2021 care aduc precizari referitoare la valorile tichetelor de cress,
respectiv tichetelor de masa.
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Modificari pe larg:

Cuvinte cheie: Acordarea de zile libere angajatilor in vederea
supravegherii copiilor ca urmare a suspendarii
activitatilor didactice

Acordarea % Sereintroduce masura prin care se acorda zile libere platite unuia
Zilelor libere in dintre parinti pentru supravegherea copiilor cu varsta pana la 12
\S/j(;far\e/:gher” ani inclusiv, precum si pentru parintii care au in intretinere copii
copiilor sau adulti cu handicap cuprinsi intr-o forma de invatamant,

respectiv inscrisi in cadrul unei unitati de invatamant
preuniversitar, inclusiv de educatie timpurie anteprescolara.

% Zilele libere se vor acorda pe perioada starii de alerta si dupa

incetarea acesteia, dar nu mai tarziu de finalizarea cursurilor
Termen limits anului scolar 2021-2022, in_situatia limitarii sau suspendarii
activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a copiilor in
unitdtile de invatamant si in unitatile de educatie timpurie
anteprescolara

% Masura se aplica daca locul de munca al angajatului nu permite
munca la domiciliu sau telemunca, iar celalalt parinte nu
beneficiaza, la randul sau, de zile libere.

Conditii de
acordare
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% Zilele libere platite se acorda la cererea parintelui, depusa la
angajator, impreuna cu o declaratie pe propria raspundere a
celuilalt parinte si celelalte documente obligatorii.

% Numarul zilelor libere acordate angajatilor se stabileste in functie

de perioada prevazuta:

CalCL{M . v fie de hotararea comitetului judetean pentru situatii de
numarului ' '

Silelor libere urgenta/ Comitetului Municipiului Bucuresti pentru Situatii
acordate de Urgenta;

v' fie de decizia conducerii unitatii/ institutiei de invatamant.

% Indemnizatia pentru fiecare zi libera se plateste din bugetul de
venituri si cheltuieli al angajatorului, In cuantum de 75% din
salariul de baza corespunzator unei zile lucratoare, dar nu mai

Nivelul mult de corespondentul pe zi a 75% din castigul salarial mediu

indemnizatiei brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de

stat, urmand a se deconta din Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale.

SICEMRESE < Indemnizatia este supusd impozitarii si platii contributiilor de
asigurari sociale, de asigurari sociale de sanatate, precum si
contributiei asiguratorii pentru munca.

% Pentru decontarea sumelor, angajatorul depune o cerere la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a

Decontarea

sumelor
pentru plata municipiului Bucuresti in a carei raza teritoriala isi desfasoara

indemnizatiei activitatea angajatorul sau sucursala/ punctul de lucru, dupa caz,
insotita de documentele justificative.

% Cererea si documentele justificative se transmit in cel mult 30 de
zile de la data efectuarii platii contributiilor si impozitelor
aferente indemnizatiei, iar decontarea se face in cel mult 30 de

Sanctiuni in zile lucratoare de la data inregistrarii documentelor justificative.
ceea ce . . o o o o o
priveste % Angajatorul este obligat sa acorde zilele libere la solicitarea
nerespectarea angajatului, refuzul acestuia de a acorda zile libere constituie
acordarii de contraventie si se sanctioneaza cu amenda intre 1.000 si 2.000
zile libere de lei pentru fiecare persoana, pana la o valoare cumulata de
20.000 lei.
EIRERE RS Masuri de protectie in cazul suspendarii ori intreruperii

activitatii economice a angajatorului, determinate de
situatia epidemiologica
e Indemnizatia % Se reintroduce pana la 31 decembrie 2021, masura acordarii unei

acordata indemnizatii pentru perioada suspendarii contractului individual
de munca, din initiativa angajatorului, intreruperii temporare a
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Nivelul maxim
al
indemnizatiei

Modul de
calcul al
indemnizatiei

Documente
pentru
acordarea
indemnizatiei

Alte categorii
de
contribuabili
care pot
beneficia de

indemnizatie

Cuvinte cheie:

Modificare
nivel salariu
minim brut

Munca
subdeclarata

Compensarea
muncii
suplimentare

activitatii, total sau partial, ca urmare a efectelor produse de
coronavirus.

Indemnizatiile de care beneficiaza salariatii se stabilesc la 75% din
salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat si se
suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj, dar nu mai mult
de 75% din castigul salarial mediu brut.

Indemnizatia se calculeaza pentru numarul de zile in care
activitatea a fost suspendata, dar nu mai tarziu de 31 decembrie
2021 si este supusa impozitarii si platii contributiilor sociale
obligatorii, exceptand contributia asiguratorie pentru munca.

Indemnizatia poate fi suplimentata de angajator, daca bugetul
acestuia permite.

In vederea acordarii sumelor necesare platii indemnizatiei,
angajatorii depun la agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene, precum si a municipiului Bucuresti in raza carora isi au
sediul social o cerere semnata si datata de reprezentantul legal,
insotita de o declaratie pe propria raspundere si de lista
persoanelor care urmeaza sa beneficieze de aceasta
indemnizatie.

De o indemnizatie similara pot beneficia, la cerere si
profesionistii, persoanele fizice care obtin venituri exclusiv din
drepturide autor si drepturi conexe, persoanele care au incheiate
conventii individuale de munca. Pentru aceasta se datoreaza
impozit pe venit, contributia de asigurari sociale si contributia de
asigurari sociale de sanatate, exceptie facand contributia
asiguratorie pentru munca.

Noutati privind salariul minim si noi modificari ale
Codului muncii

Tncepand cu data de 1 ianuarie 2022, nivelul salariului de baza
minim brut pe tara creste de la 2.300 lei la 2.550 lei.

Se defineste termenul de munca subdeclarata ce consta in
acordarea unui salariu net mai mare decat cel constituit si
evidentiat in statele de plata a salariilor si in declaratia lunara
privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe
venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate.

Se modifica termenul de compensare prin ore libere platite in
cazul muncii suplimentare, de la 60 de zile la 90 de zile urmatoare
efectuarii acesteia.
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Depasirea
timpului de
munca

Acordarea unui
salariu net mai
mare decat cel
evidentiat in

statele de plata

Nerespectarea
obligatiei de
plata a
salariului la
timp

Cuvinte cheie:

Valoare lunara
tichet de cresa

Valoare
nominala
tichet de masa
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Se modifica sau se introduc noi contraventii, astfel:

V' primirea la munca a unuia sau a mai multor salariati cu
depasirea duratei timpului de munca stabilita in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial se
sanctioneaza cu amenda de la 10.000 lei la 15.000 lei pentru
fiecare persoana, fara a depasi valoarea cumulata de
200.000 lei.

v' acordarea unui salariu net mai mare decat cel evidentiat in
statele de plata a salariului si Tn declaratia lunara privind
obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe
venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate, se
sanctioneaza cu amenda de la 8.000 lei la 10.000 lei pentru
fiecare salariat identificat, fara a depasi valoarea cumulata de
100.000 lei.

v' incdlcarea de catre angajator a obligatiei de plata a salariului
in bani cel putin o data pe luna, cu mai mult de o luna de la
data de plata stabilita in contractul individual de munca, in
contractul colectiv de munca aplicabil sau in regulamentul
intern, se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000
lei pentru fiecare persoana careia nu i s-a platit salariul.

Modificarea valorii tichetelor de cresa si a tichetelor de
masa

Creste valoarea sumei lunare care se acorda sub forma de tichete
de cresa de la 480 de lei la 490 de lei pentru semestrul Il al
anului 2021, incepand cu luna octombrie 2021.

Se modifica valoarea maxima nominala atribuita unui tichet de
masa de la 20,01 lei la 20,09 lei pentru semestrul Il al anului 2021,
incepand cu luna octombrie 2021.

Se precizeaza faptul ca cele doua prevederi se aplica si pentru
primele doua luni ale semestrului | al anului 2022, respectiv
februarie 2022 si martie 2022.
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Cum va putem ajuta:

Echipa NOA Tax Advisors vine in sprijinul societatilor oferind consultanta si
indrumare in diverse spete referitoare la noile modificari legislative conform

celor mentionate anterior, precum si in totalitatea situatiilor intampinate
din punct de vedere fiscal.

Echipa NOA Tax Advisors va sta cu placere la dispozitie pentru mai multe
detalii referitoare la cele prezentate in cadrul acestui sumar al noutatilor
legislative.

Cu stim3,

Echipa NOA

Otilia Petu Mircea Dumitrascu Lidia Terzea Maria Pascu

Managing Partner Partner Associate Director Senior Tax Manager

otilia.petu@noagroup.ro mircea.dumitrascu@noagroup.ro lidia.terzea@noagroup.ro maria.pascu@noagroup.ro
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