Procedura de aplicare a prevederilor referitoare la
nivelul contributiilor sociale datorate in cazul
salariatilor care obtin venituri din salarii de la mai multi
angajatori, iar venitul cumulat depaseste salariul
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Procedura de aplicare a prevederilor art. 146 alin. (57) lit. e)
din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, referitoare la
nivelul contributiilor sociale datorate in cazul salariatilor
care obtin venituri din salarii de la mai multi angajatori, iar
venitul cumulat depaseste salariul minim

Modificari pe scurt:

In data de 16 august 2022, in Monitorul Oficial nr. 807, a fost publicat Ordinul nr. 1855 din 12
august 2022 privind procedura de aplicare a
prevederilor art. 146 alin. (57) lit. €) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal.
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Modificari pe larg:
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Procedura de aplicare a prevederilor art. 146 alin. (57)
lit. e) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal

Reamintim ca, urmare a modificarilor aduse prin Ordonanta
Guvernului nr. 16/2022, incepand cu veniturile aferente lunii
august 2022, contributia de asigurari sociale si contributia de
asigurari sociale de sanatate, datorate de catre persoanele
fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate salariilor, in baza
unui contract individual de munca cu norma intreaga sau cu
timp partial, nu poate fi mai mica decat nivelul contributiilor
calculate prin aplicarea cotei corespunzatoare de contributii,
asupra salariului de baza minim brut pe tara.

Intrucat Ordonanta Guvernului nr. 16/2022 prevede si o
exceptare de la modul de calcul al contributiilor mentionat mai
sus, in cazul salariatilor care realizeaza in cursul aceleiasi luni
venituri din salarii si asimilate acestora in baza a doud sau
mai multe contracte individuale de muncd, iar baza lunard
de calcul cumulatad este cel putin egald cu nivelul salariului
minim brut pe tard garantat in platd in vigoare in luna in care
au fost realizate, exceptare ce se regaseste la art. 146 alin. (57) lit.
e) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, s-a aprobat
procedura de aplicare a acestei exceptari.

In baza acestei exceptari, salariatii pentru care baza lunard de
calcul cumulatd din doud sau mai multe contracte
individuale de muncd este cel putin egald cu nivelul
salariului minim brut pe tard garantat in platd, datoreaza
contributia de asigurari sociale si contributia de asigurari sociale
de sanatate la nivelul bazei de calcul aferenta venitului realizat,
si nu la nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata.

Salariatii aflati in situatia prevazuta anterior au obligatia de a
depune la fiecare angajator/platitor de venit o declaratie pe
propria rdspundere din care sa reiasa ca realizeaza venituri din
salarii si asimilate acestora in baza a doud sau mai multe
contracte individuale de muncd, iar baza lunara de calcul
cumulatd aferentd acestora este cel putin egald cu salariul
minim brut pe tard garantat in platd. Modelul declaratiei se
regaseste in anexa la Ordinul nr. 1855 din 12 august 2022.

In situatia in care la unul dintre angajatori/platitori de venituri,
baza lunara de calcul, corespunzatoare numarului de zile lucrate
in lunga, este cel putin egala cu salariul minim brut pe tara
garantat in platd, salariatii nu mai au obligatia de a depune
declaratia pe propria rdspundere la angajatorul/pldtitorul
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respectiv (declaratia se va depune doar la celdlalt/ceilalti
angajatori).
5 a lunii

e i H = AU
Urmitoare % Declaratia pe propria raspundere se depune lunar, pana la data

de 5 a lunii urmdtoare celei pentru care se constituie drepturile
salariale. 1n  vederea completdrii declaratiei, fiecare
angajator/platitor de venit elibereaza salariatului, la cerere, un
document din care sa rezulte nivelul bazei lunare de calcul al
contributiei de asigurari sociale si al contributiei de asigurari
sociale de sanatate.

Diferenta de - 0 0 a o -
con mbi i % Dacd salariatii nu depun declaratia pe propria rdspundere,

daiierEis e fiecare angajator/platitor de venit stabileste contributia de
angajator/platit asigurari sociale si contributia de asigurari sociale de sanatate la
err nivelul salariului minim brut pe tard, urmand ca diferenta de
contributii calculate la nivelul salariului minim brut pe tara
garantat in plata, peste contributiile calculate la venitul realizat,
se suportd de angajator/pldtitor de venit.

7

% Procedura include si exemple pentru urmatoarele situatii:

Exemple

1. Persoanele fizice care au incheiate un contract individual
de muncd cu normad intreagd cu un angajator, iar venitul
realizat la acesta este cel putin egal cu salariul minim brut
pe tard si un contract cu timp partial cu un al doilea
angajator, iar venitul realizat la acesta din urma este sub
salariul minim brut pe tara;

2. Persoanele fizice care incheie contracte individuale de
muncd cu timp partial cu mai multi angajatori, iar venitul
realizat la fiecare din acestia este sub salariul minim brut
pe tard, dar cumulat venitul realizat depdseste acest nivel;

3. Persoanele fizice care incheie un contract individual de
muncd cu normd intreagd cu un angajator si un contract
cu timp partial cu un al doilea angajator, iar salariatul isi
suspendd in timpul lunii ambele contracte, astfel incat
numdrul de zile lucrate este mai mic decdt numdrul de zile
lucrdatoare din lunad;

4. Persoanele fizice care incheie contracte individuale de
muncd cu timp partial cu doi angajatori, iar venitul realizat
la fiecare din acestia este sub salariul minim brut pe tard,
dar cumulat venitul realizat depdseste acest nivel, iar unul
dintre angajatori desfdsoard activitdati in sectorul agricol si
industria alimentard.
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Cum va putem ajuta:

Echipa NOA Tax Advisors vine in sprijinul societatilor oferind consultanta si
indrumare in diverse spete referitoare la noile modificari legislative conform
celor mentionate anterior, precum si in totalitatea situatiilor intampinate
din punct de vedere fiscal.

Echipa NOA Tax Advisors va sta cu placere la dispozitie pentru mai multe
detalii referitoare la cele prezentate in cadrul materialului.

Cu stim3,

Echipa NOA

Otilia Petu Mircea Dumitrascu Lidia Terzea Maria Badescu (Pascu)

Managing Partner Partner Associate Director Senior Tax Manager

otilia.petu@noagroup.ro mircea.dumitrascu@noagroup.ro lidia.terzea@noagroup.ro maria.badescu@noagroup.ro
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